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ACTIVIDADES.
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RECURSOS Y ORGANIZACION DEL PROFESORADO.

TEMPORALIZACION



1.- INTRODUCCION

La legislacién basica en la que se sustenta la programacién presente es la
siguiente:

- RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (BOE 30/07/2011).

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. (BOJA 15/10/2010).

- RD 1394/2007, de 29 de Octubre de 2011, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE
15-11-2011).

- Orden 9 de Octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico en Educacion Infantil (BOJA 23-04-2013).

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacidén en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La etapa de formacién en formacién profesional se culmina con la realizacion de la
formacion los centros de trabajo y la realizacion de un proyecto. Con estas practicas el
alumnado realiza los procedimientos que ha ido aprendiendo a lo largo de su formacion en
el centro docente, supone su primera toma de contacto con el mundo laboral y una muy
posible insercion laboral.

La formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos,
es sin duda una de las piezas fundamentales de la FP. La colaboracion con empresas e
instituciones, vendra a mejorar la cualificacién profesional de los alumnos y alumnas, al
posibilitarles, asesorados por el tutor/a laboral, participar activamente en el ambito
productivo real, lo que les permitira observar y desempefiar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo y conocer la organizaciéon de los procesos
productivos y las relaciones laborales.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y los objetivos
generales del titulo de Técnico en Educacion Infantil, tanto aquellos que se han
alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.




2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

La formacién en Centros de Trabajo se hace imprescindible para la capacitacién de estos
profesionales cuya principal materia de trabajo son seres humanos. Asi, el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se orientara a la consecucion de los siguientes

resultados de aprendizaje:

Resultados de aprendizaje

: Orden de 9 de Octubre de 2008

1.
tipo de servicio que presta.
2,

establecidos de la empresa.
3.

4,
ninas.

5. Evalua programas y

Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con el

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos

Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo las directrices
establecidas en los documentos que organizan la institucion en la que esta
integrado y colaborando con el equipo responsable del centro.

Implementa actividades dirigidas a los nifios y nifias siguiendo las directrices
establecidas en la programacién y adaptandolas a las caracteristicas de los nifos y

asegurando la calidad en el proceso y en la intervencion

actividades interviniendo en el equipo de trabajo,

Criterios de evaluacion.

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE -
UNIDAD/ES TRABAJO
a) Se ha interpretado la influencia de las caracteristicas

RA1: 1. Identifica Ia
estructura y organizacion de
la empresa relacionandola
con el tipo de servicio que
presta.

del mercado: clientes, proveedores y servicios, entre otros,
en las actividades de la empresa.

b) Se han interpretado valores de parametros tales
como, productividad, calidad de servicio, entre otros, que
permiten relacionar la situacion de la empresa en el
contexto productivo.

C) Se han identificado los procedimientos de trabajo en
el desarrollo de la prestacidon de servicio.

d) Se ha analizado la prestacion del
determinando sus aspectos positivos y negativos.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad
de la empresa.

f) Se han identificado los canales de difusion mas
frecuentes en esta actividad, valorando su idoneidad.

g) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la
estructura de la empresa frente a otro tipo de

servicio,




organizaciones empresariales.

RA2: Aplica habitos éticos y
laborales en el desarrollo de
su actividad profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del puesto de
trabajo y procedimientos
establecidos de la empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal, necesarias en
el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia,

entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion
de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de
las actividades, realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion vy,
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de
riesgos laborales que hay que aplicar en actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas vy
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la
misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpia y libre de
obstaculos en el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
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f) Se han interpretado y cumplido las
instruccionesrecibidas, responsabilizandose del trabajo
asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion
eficaz con la persona responsable en cada situacion y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y
correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo,
informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignados en el
desarrollo de la prestacion del servicio integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la
aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo
de cualquier actividad o tarea.




RA3: Programa actividades
dirigidas a los nifios y nifias,
siguiendo las directrices
establecidas en los
documentos que organizan
la institucién en la que esta
integrado y colaborando con
el equipo responsable del
centro.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del
centro de trabajo y del programa o programas que
desarrolla.

b) Se ha obtenido informacién sobre los destinatarios
del programa.

c) Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los
recursos humanos y materiales de los que dispone.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las
caracteristicas de los nifios y nifas.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion
acordes con los objetivos y los destinatarios.

f) Se ha disefiado la evaluacion de la intervencion que
se va a realizar.

RA4. Implementa
actividades dirigidas a los
nifos y nifias siguiendo las
directrices establecidas en la
programacion y
adaptandolas a las
caracteristicas de los nifos y
ninas

a) Se han identificado las caracteristicas del grupo de
ninos y nifas asignado.

b) Se han determinado las caracteristicas del contexto
asignado utilizando medios y técnicas adecuados.

c) Se han organizado los espacios siguiendo los
criterios establecidos en la programacion.
d) Se ha distribuido el tiempo respetando las directrices

establecidas en la programacion y los ritmos individuales.
e) Se han seleccionado los recursos en funcién de los
criterios metodologicos previstos.

f) Se han aplicado las estrategias metodoldgicas.

9) Se ha conseguido un clima de afecto y confianza.

h) Se han aplicado estrategias de gestion de conflictos.
i) Se ha respondido adecuadamente a las
contingencias.

j) Se ha realizado el control y seguimiento de la
actividad.

RA5: Evalua programas vy
actividades interviniendo en
el equipo de trabajo,
asegurando la calidad en el
proceso y en la intervencion

a) Se han determinado las actividades de evaluacion y
los momentos de su aplicacion.

b) Se ha evaluado el entorno del trabajo, identificando
las relaciones laborales en el marco organizativo y de
funcionamiento de la empresa.

C) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién
establecidos, modificando el proyecto, la actividad o su
propia intervencion cuando ha sido necesario.

d) Se han elaborado los informes de evaluacién donde
se reflejen los cambios producidos en los nifios y nifias a
raiz de su intervencion.

e) Se ha organizado la informacion recogida siguiendo
los cauces establecidos.

f) Se ha comunicado la informacién recogida,
permitiendo la toma de decisiones al equipo de trabajo.

g) Se ha reflexionado sobre su propia intervencion,
valorando la aplicacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes desarrolladas.
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3.- RELACION Y TIPOLOGIA DE CENTROS DE TRABAJO

Para este curso escolar se podran establecer acuerdos de colaboracién con los

siguientes centros, no descartandose ampliar la colaboracion a otros centros que
cumplan las caracteristicas descritas anteriormente.

Centro de Educacion Infantil “MEBLIS”
Guarderia Pinocho

Guarderia Nanny

Escuela de Educacion Infantil “El Rocio”
Escuela Infantil Virgen Inmaculada.
Escuela Infantil “El Rocio”

Escuela Infantil “La Atunara”

Ademas de lo previsto en la orden del 28 de Septiembre de 2011 y lo establecido en el
Proyecto Educativo de Centro, se establecen los siguientes criterios en virtud de los
cuales se distribuiran los centros de trabajo entre el alumnado:

El alumnado sera ordenado por nota media y se repartiran los centros por ese

orden atendiendo a tres criterios simultaneamente:

-Interés del alumno/alumna

-Recomendacion del equipo educativo

-Requerimientos realizados por el propio centro de trabajo -Posibilidades
de insercion profesional.

4.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

Disefio, programacion, implementacion y evaluacion de programas de intervencion
en colaboracién con el equipo educativo, segun contexto y finalidades de la
Escuela Infantil, aplicando diversas técnicas, procedimientos, y estrategias
educativas.

Preparar y evaluar las actividades dirigidas a la colaboracion con las familias. La
relacion con estas, debe ser ajustada a los modelos de intervencion propuestos
por el centro de trabajo.

Elaboracion de informacién. Aplicaciones educativas. Utilizacién de técnicas de
intervencién con grupos.

Preparacion y supervision los espacios y materiales de actividades, segun
legislacion vigente, a fin de garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas y
desarrollar la capacidad de autonomia de los nifios y las niflas asignados,




adaptando los materiales didacticos y los espacios segun el tipo de actividad y las
pautas del desarrollo.

— Realizacion de las actividades de intervencidn a partir del programa establecido,
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades basicas y a la formacién de habitos,
utilizando la observacién y la participacion en los programas, con la supervision del
profesional, analizando el comportamiento infantil y del proceso evolutivo.

— Actividades destinadas a cubrir las necesidades basicas en: Alimentacion, higiene,
descanso, ocio. Seguimiento de estas necesidades basicas: higiene, alimentacion,
actividades al aire libre, suefio y descanso. Aplicacion de técnicas y procedimientos
para el desarrollo de habitos de autonomia.

— Relacién con los nifios y nifias. Elementos afectivos, resolviendo contingencias y
aplicando soluciones practicas con creatividad.

— Aplicacion de la legislacion: responsabilidad civil, derechos de la infancia,
legislacion sobre menores, ocio y tiempo libre.

— Atencion a situaciones de inadaptacion. Atencion a la diversidad.

— Sistematizacion de la practica, evaluacion continua y puntual, analisis y busqueda
de mejoras.

— Aplicacién de normas de seguridad. Prevencion de riesgos y accidentes infantiles.
Primeros auxilios.

5.- DURACION Y TEMPORALIZACION

Atendiendo a la orden de 9 de Octubre de 2008 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en Andalucia, la
duracion del médulo de FCT es de 370 horas.

El acceso al modulo profesional de formacion en centros de trabajo requerira,
con caracter general, que el alumnado tenga una evaluacién positiva en todos los
modulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcion, en su caso, del
modulo profesional de Proyecto Integrado.

El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollara en el
horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y en el periodo
lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebracion de la sesién de
evaluacion previa a la realizacion de este médulo profesional y la fecha establecida para
la sesidén de evaluacion final.

El horario del médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera, como
maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun
caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la
empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del
alumnado se adaptara a esos turnos.

Se considera periodo no lectivo para la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sabados y domingos,
dias festivos y demas periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.




Para el alumnado que soélo cursa el modulo profesional de formacion en centros de
trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del
periodo establecido con caracter general para su realizacidn, otros dos periodos, que
coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar. Si al
alumnado que se encuentra en estas circunstancias no se le puede garantizar el
seguimiento, el centro establecera en su proyecto educativo los criterios que permitan
distribuir a dicho alumnado entre el primer y segundo trimestre.

TEMPORALIZACION EN EL PERIODO ORDINARIO:
25 Marzo — 30 junio

Proyecto de Atencion a la Infancia: 40 horas

-Sesion inicial 6 horas presenciales

- 3 horas a la semana presenciales

- Sesion final 6 horas presenciales + defensa Proyecto

El alumnado que no pueda realizar la FCT por no tener superados la totalidad de los
modulos profesionales, continuara con las actividades lectivas hasta el fin de las
mismas. (Articulo 12.6 de la orden de 29 de septiembre de 2010)

6.- PLAN DE SEGUIMIENTO PREVISTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, la atribucién docente en el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo
correra a cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que
imparta docencia en el ciclo formativo en médulos profesionales asociados a unidades
de competencia que lo integran.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o
profesora al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo vy, si
procede, del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar
reflejadas dentro de su horario regular.

El seguimiento se realizara mediante las visitas presenciales a los centros de
trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su
programa formativo.

Se realizaran un minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de
trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo.

7.- EVALUACION

Segun establece la Orden de 28 de Septiembre de 2011 por la que se regula el médulo
de FCT asi como en su concrecion para nuestro centro en su Proyecto Educativo, a la
hora de la evaluacion deberan tenerse en cuenta las siguientes premisas:




- La evaluacion del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo tendra por
objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia
general del titulo profesional inicial, a partir de la superacién de los resultados de
aprendizaje de dicho modulo profesional.

- En los ciclos formativos cada alumno o alumna dispondra de un maximo de dos
convocatorias para la superacién del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

- La evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo la realizara
para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

- Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal
de seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas,
siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacién. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor
o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al
alumnado, una vez evaluado el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.
Para la ficha semanal se usara el modelo facilitado a través del sistema de informatico
SENECA.

- La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta, ademas de la informacién recogida en las fichas semanales de
seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o
tutora laboral.

EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion del alumnado que se realizara en término§ de APTO o NO APTO, se llevara
a cabo en funcion de los CRITERIOS DE EVALUACION establecidos en la Orden que
desarrolla el titulo y que estan expresados en el apartado 3.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran los siguientes INSTRUMENTOS:
- Fichas de actividades semanales.

- Diario de Practicas elaborado por el alumnado.

- Parte de firmas de asistencia del alumnado.

- Informe del Tutor/a Laboral.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y VALORACION DEL MODULO EN LA
MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO.

Segun establece la legislacion vigente, al menos, para la evaluacidon del médulo de FCT

se tendran en cuenta los siguientes CRITERIOS: a) Relaciones mantenidas con las

empresas

b)Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos
en los distintos ciclos formativos.

10




c) Resultados de la evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

d)Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Para esta valoracion se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacion SENECA.

e)Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g)Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en la programacion de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de
las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

Para poder realizar la evaluacion en funcion de estos criterios, se utilizaran los siguientes
INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

- Cuestionario para los tutores docentes.
- Cuestionario para los tutores laborales segun modelo de SENECA.
- Cuestionario de evaluacion de la programacion para la jefatura de departamento.

8.- CRITERIOS DE EXENCION DEL MODULO DE FCT.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro asi como la
normativa vigente, el modulo de FCT sera susceptible de exencidbn por su
correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio. La exencidn podra ser total o parcial, dependiendo de
la correspondencia que haya entre la experiencia acreditada y los resultados de
aprendizaje del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una
experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un ano,
que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de
aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Tanto el protocolo a seguir como la documentacion necesaria se acogera a lo indicado
en el Capitulo Ill de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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9.- MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA

Moédulo profesional de proyecto. Normativa

1. Todos los ciclos formativos de grado superior incluyen el moédulo profesional de
proyecto, que el alumnado debera realizar incorporando las variables tecnoldgicas y
organizativas relacionadas con el titulo.

2. El médulo profesional de proyecto tendra por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo.
3. De conformidad con lo regulado en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, en las

ensenanzas de formacion profesional los criterios para la organizacion curricular y la
programacion del moédulo profesional de formacidn en centros de trabajo seran
concretadas en el proyecto educativo. A tales efectos, se podran considerar los siguientes
criterios, ademas de los que el propio centro docente determine:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas
del ciclo formativo.

b) Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte de profesorado implicado, que se
organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva. En caso de permitir la
realizacion del proyecto en grupo, el numero maximo de alumnos o alumnas que
pueden integrar el grupo.

c) Criterios para la presentacion final de proyectos.

Realizacion y duracion del médulo profesional de proyecto.

1.- Con caracter general, el mddulo profesional de proyecto se desarrollara
simultdneamente al modulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que
concurran otras circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la
incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizacion de este
ultimo.

2.- La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacion lo
realizara el profesorado con atribuciéon docente en el mismo, conforme a lo establecido en
las Ordenes reguladoras de cada titulo.

3.- Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco del proyecto
educativo, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado.

4.- Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en
cuyo caso, se requerira la aceptaciéon del departamento de familia profesional
correspondiente.
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Fases de realizacion del modulo profesional de proyecto.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga la
descripcion del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha
prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una
semana, valorara la propuesta y decidira sobre su aceptacién, teniendo en cuenta, al
menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de
realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisidén se hara constar en
acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

C) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un
plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva
propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
modificaciones o0 una nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del
modulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado
responsable del proyecto, de entre los determinados por el departa-mento de familia
profesional.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ningun proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento de
familia profesional.

3. La ausencia de presentacion del proyecto, segun lo estipulado en el articulo 43,
tendra la consideracion de convocatoria consumida, excepto si se presenta la
correspondiente renuncia.
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Seguimiento del médulo profesional de proyecto.

1. Con objeto de garantizar el seguimiento del modulo profesional de proyecto, en la

modalidad presencial, se procedera del siguiente modo:

a) Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de

al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y

alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos

a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos y

alumnas un periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para el

seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el
profesorado implicado siguiendo los criterios establecidos en el proyecto educativo del
centro.

C) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y

presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la

presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

2. En la modalidad a distancia, el profesor o profesora encargada del seguimiento del

modulo profesional de proyecto empleara los mecanismos de seguimiento previstos para

esta modalidad.

3. Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las

siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacion del
proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura y tratamiento de la informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que se
convoque para la presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el modulo profesional de proyecto.

Presentacion del proyecto.

1. El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que
cursa el modulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

2. Cuando el moédulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacion ante el equipo docente
de los proyectos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto
educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el proyecto,
pueda acogerse a evaluacion final excepcional cuando esté en situacion de obtener
Titulo.

3. La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencién a sus aportaciones originales.
4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para

plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado,
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tras lo cual emitiran una valoracién del mismo que facilite al profesor o profesora
responsable del seguimiento del proyecto, la emisién de la calificacion de este mdodulo
profesional.
5. En la modalidad a distancia, la entrega y valoracion del moédulo profesional de
proyecto se efectuara de acuerdo a lo previsto en la programacion de dicho médulo
profesional.

Contenidos basicos

Funcion de analisis del contexto:

- recopilacion de informacion,

- identificacion y priorizacion de necesidades,

- identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible
intervencion.

Funcién de disefio que la intervencion tiene como objetivo:

- establecer las lineas generales de la misma para dar respuesta a las necesidades
detectadas definiéndola en todos sus aspectos:

- definicion o adaptacion de la intervencidon, priorizacion y secuenciacion de las
acciones, - planificacion de la intervencion,

- determinacion de recursos,

- planificacion de la evaluacién y disefio de documentacion.

Funcion de organizacion de la intervencion:

- deteccion de demandas y necesidades,

- programacion, gestion, coordinacion y supervision de la intervencion y elaboracion de
informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en el

sector de la educacion formal y no formal como en el de los servicios sociales de atencion

a menores de 0 a 6 afos.

Las lineas de actuacion que permiten alcanzar los objetivos del mddulo

estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa. - El uso de las TICs.

LA ORGANIZACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LA INFANCIA

a.- Elaboracién de instrumentos de recogida de informacion. Analisis de la informacion.
Deteccion de necesidades y modelos de intervencion.

b.- Elaboracion de la programacion. Estudio de los componentes y coherencia interna. En
centros educativos, pautas para la participacion en el Proyecto Curricular de Aula.

c.- Las Unidades Didacticas, elementos de las mismas, su organizacion.
d.- Generacion de recursos no previstos.

e.- Peculiaridades de los ambitos de intervencion: centros educativos, centros
asistenciales, de ocio y tiempo libre.
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f.- Adaptaciones a situaciones especificas: Situaciones evolutivas, inadaptaciones
sociales, discapacidades, discriminacion. Atencion a la diversidad.

ACTIVIDADES.

1. Realizar para tu grupo de edad LAS PLANIFICACIONES DE AULA, a través de:
Rutinas, Talleres, Rincones, Unidades Didacticas, Proyectos, Salidas.
2. Realiza tu PROYECTO IDEAL PARA UN CENTRO INFANTIL.

3. Realiza un PROYECTO relacionado con TUS CAMPOS DE TRABAJO E
INTERESES:

TEN EN CUENTA EN TODOS ELLOS:

Aplicacion de la legislacion: Responsabilidad civil, derechos de la infancia, legislacion
sobre menores, ocio y tiempo libre.

Problemas de la practica en situaciones especificas: situacion evolutiva, inadaptacion,
atencion a la diversidad.

La relacion con la familia: modelo de intervencién. Elaboracion de informacion.
Aplicaciones educativas. Aplicacién de la dinamica de grupos, Habilidades Sociales.

Evaluacion: Técnicas y sistemas de observacion, criterios de evaluacion. Evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Principios éticos de la intervencion: respeto a nifos/as.

Aplicacion de las normas de seguridad. Prevencion de riesgo y accidentes infantiles.
Primeros auxilios.

METODOLOGIA

La metodologia para el desarrollo de esta parte del Curriculo se fundamenta en una
formacion en base a:

Proyectos de Accién, Proyectos Sociales,
Proyecto para un Centro Infantil.

Proyectos de Accion referidos a los Espacios de Intervencion o Campos de Trabajo del
Profesional de Educacion Infantil.

Se planteara la realizacion de un Proyecto de accion que pueda favorecer la implantacion
posterior y por tanto la Integracién Laboral de los alumnos/as en empresas relacionadas
con su campo de Practica (FCT asignada), o con el deseo de profundizar o aprender de
algun otro campo profesional. Siempre ateniéndose a la estructura de Proyectos de
Accion o si se trata de Educacion Infantil, en Centro Educativo de Proyecto de Centro o
Aula.

Por tanto:
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1- Se describira el marco contextual que justifica y fundamenta el disefio.
2- Se seleccionaran y delimitaran los espacios de intervencion.

3- Se estableceran los objetivos,
4. - los contenidos,

5. - las actividades,

6. - los métodos, 7. - los recursos.

8. - la temporalidad.

9. - la evaluacion.

10.- la relacién con las familias.

La metodologia tendra este doble objetivo:

a.- Por un lado sera un instrumento para nuestro desarrollo curricular, y por otro,

b.- tendra un caracter finalista, formacion metodolégica, contenidos a asimilar por cada
alumno/a con vista a una aplicacion concreta.

Metodologia de accion e investigacion.
Metodologia activa y participativa.

El alumno/a como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, creando contextos
de aprendizaje en donde cada participante descubra, elabore, sistematice su experiencia
con la informacién que se le pone a su alcance.

Asi, el profesor se convertira en organizador de informacion y de contextos de
aprendizaje. Habra un aprendizaje a partir del intercambio de experiencias. De la revision
de los trabajos, de los problemas e intereses de los alumnos/as.

RECURSOS Y ORGANIZACION DEL PROFESORADO. TEMPORALIZACION

Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del modulo de proyecto
de atenciéon a la infancia, el profesorado con atribucion docente en este maddulo
profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio
y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecerd un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.
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Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos,
deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de proyecto de atencién a la
infancia,a través de su correspondiente programacion didactica.

A continuacion, se concreta su temporalizacion: 40 horas

-Sesion inicial 6 horas presenciales

- 3 horas a la semana presenciales

- Sesion final 6 horas presenciales + defensa Proyecto

El alumnado que no pueda realizar la FCT por no tener superados la totalidad de los
modulos profesionales, continuara con las actividades lectivas hasta el fin de las
mismas. (Articulo 12.6 de la orden de 29 de septiembre de 2010)

La evaluacion sera continua.

El alumno podra ser evaluado y calificado del MODULO DE PROYECTO DE ATENCION

A LA INFANCIA dos veces, como maximo, entre convocatorias ordinarias y
extraordinarias.
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